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HLAB 2018オンライン大学生説明会

2018年1月　
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HLAB 団体説明
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HLABの理念
問題意識からHLABの理念を読み解いてみましょう。
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突然ですが皆さん、
「大学」へ行く・行こうとしている

動機って何でしたか？

なんとなく
みんなが
行くから

それが
普通だから
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HLABの理念
わたしたちの周りにある「当たり前」を変えたい。
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地域の閉鎖的な環境にいたから
選択肢が限られていた

興味ある職業はあるけど、
就き方がわからないし不安

周りのみんなが
日本の大学へ進学した
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HLABの理念
わたしたちの周りにある「当たり前」を変えたい。
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進路や将来の選択肢は、知らず知らずのうちに、周囲の環境によって狭まりがちです。
親の職業や、育った地域、通っている学校によって、自然と「当たり前」が作られてしまいます。

家族

学校

地域
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団体説明
これらの課題意識を元に 2011年、小林亮介とその仲間により HLAB発足。
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2011.2.24

2012

2013

2014

2015

・
・
・

HLAB は、2009年当時、一橋大学の学生であった小林亮介と学友の

数名が中心に構想し、日米学生会議や、ハーバード・ MITでの議論を

経て、2011年2月24日、ハーバード大学や一橋、東大を中心とした日

米の大学生の共同で発足しました。
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HLAB 団体説明
HLABは現在３つの事業を手がけている
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サマースクール
事業

柳井財団 教育寮事業
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HLAB 団体説明
HLABは現在３つの事業を手がけている
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サマースクール
事業

柳井財団 教育寮事業
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サマースクール
について
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サマースクールが始まった背景

10

閉鎖的な環境

身近な
ロールモデルが少ない

進路の幅が狭まっている

より多様な環境

身近な
ロールモデルを増やす

幅広い興味の提示
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HLAB 団体説明
HLABが感じる課題を解決する３つのコンセプト
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より多様な環境

身近なロールモデルを増やす

幅広い興味の提示



Copyright © HLAB 2011-18 All Rights Reserved.

HLAB 団体説明
HLABが感じる課題を解決する３つのコンセプト
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Diversity

Peer Mentorship

Liberal Arts
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HLAB Summer School
HLAB は、高校生に３つのコンセプトで１週間のサマースクールを運営している
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Diversity

Peer
Mentorship Liberal Arts

１週間のサマースクール

高校生
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HLAB 団体説明
3つのコンセプトを実現する制度や企画

14

Peer Mentorship Liberal Arts Diversity 

ハウス制度 

リフレクション 

大学生FI 

セミナー 

フォーラム 

フリー
インタラクション 

運営委員

海外大学生

参加高校生
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HLAB 団体説明
3つのコンセプトを実現する制度や企画
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Peer Mentorship Liberal Arts Diversity 

ハウス制度 

リフレクション 

大学生FI 

セミナー 

フォーラム 

フリー
インタラクション 

運営委員

海外大学生

参加高校生



Copyright © HLAB 2011-18 All Rights Reserved.

HLABに関わる大学生
日本大学生と海外大学生で共にサマースクールを作り上げていく。
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日本チーム 海外チーム
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HLABに関わる大学生

17

日本チーム 海外チーム

海外大学生  61人

日本大学生  99人
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HLAB 団体説明
3つのコンセプトを実現する制度や企画
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Peer Mentorship Liberal Arts Diversity 

ハウス制度 

リフレクション 

大学生FI 

セミナー 

フォーラム 

フリー
インタラクション 

運営委員

海外大学生

参加高校生
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HLAB参加者の進学先・出身校は国内外問わず多様
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HLAB 団体説明
3つのコンセプトを実現する制度や企画
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Peer Mentorship Liberal Arts Diversity 

ハウス制度 

リフレクション 

大学生FI 

セミナー 

フォーラム 

フリー
インタラクション 

運営委員

海外大学生

参加高校生
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HLAB Summer School 期間中の行動班
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ハウス ＝ 行動班

・大学生５〜６人、高校生６〜８人

・日本の大学生３〜４人、海外大学生２人

・ジェンダー, 専攻, 年齢, 大学 ばらばら

・移動やリフレクションの時に共にする
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HLAB Summer School の タイムライン
リフレクションについて
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リフレクション
ハウス単位で、毎晩、その日の出来事や学んだことや将
来の夢や悩みなどを話します。
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HLAB 団体説明
3つのコンセプトを実現する制度や企画
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Peer Mentorship Liberal Arts Diversity 

ハウス制度 

リフレクション 

大学生FI 

セミナー 

フォーラム 

フリー
インタラクション 

運営委員

海外大学生

参加高校生
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共通プログラム説明
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　FORUM

WORKSHOP　 INTERACTION

SEMINAR
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HLAB Summer School の タイムライン
HLAB TOKUSHIMA 2017 タイムライン例
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セミナー
海外大学の学生が中心となり、各自の専攻や最も興味
のある分野について、英語で授業をします。



セミナー例（HLAB 2017）

The World of Social Entrepreneurship and Innovation
（社会起業とイノベーションの世界）

Paint, Power, and Protest: Art and Activism
（絵と力と抗議：芸術とアクティビズム）

Physics: from the very small to the very big
（物理学: 目に見えない小さいものから大きなものまで）

The Great Outdoors: How to Enjoy It and Come Back Alive
（素晴らしきアウトドア：楽しんでかつ生きて帰ってくる方法）
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HLAB Summer School の タイムライン
HLAB TOKUSHIMA 2017 タイムライン例
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フォーラム
様々な分野のトップで活躍されている有識者の方々をお
招きし、高校生へのメッセージも交えながらご講演いた
だきます。



フォーラムゲスト例（HLAB TOKUSHIMA 2017）

 東 大史 / Taishi Azuma

  課題先進地域である中山間地域での地域振興に可能性を感じ、棚田を中心とした耕

作放棄地再生において先進的な取り組みを行なっていた岡山県美作市に2011年より

移住する。地域おこし協力隊として棚田再生を中心とした中山間地域農業の集落営農

化や都市農村交流の企画、自然エネルギー導入など様々な案件の実用化に携わる。
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HLAB Summer School の タイムライン
リフレクションについて
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フリーインタラクション
個性豊かなバックグランドや、多様なご職業、ご専門を
持った方々と、世代を越えた交流を行います。





フリーインタラクションゲスト例（HLAB TOKYO 2017）

 

安藤正英 官民協働海外留学創出 PT トビタテ！留学JAPANプロジェクトオフィサー

藤崎一郎 一般社団法人日米協会会長、上智大学国際関係研究所代表、ＮＨＫ国際放送番組審議会委員長

竹川隆司 株式会社zero to one 代表取締役社長／一般社団法人東北風土マラソン＆フェスティバル代表理事

辰野まどか 一般社団法人グローバル教育推進プロジェクト（ GiFT）専務理事／事務局長  東洋大学客員教授

吉橋明日香 外務省 国際協力局地球規模課題総括課

山嵜一也 山嵜一也建築設計事務所代表／一級建築士

馮年 映画の企画・プロデュース

岩井睦雄 JT日本たばこ副社長

梶川 奈津子 リクルート  広報、人事

古閑孝典 三菱商事株式会社人事

水上友理恵 国際協力機構 (JICA)アフリカ部カントリーオフィサー

中川剛之 三菱商事（株）人事部  採用チーム

大和田梨沙 株式会社ドトールコーヒー  人事部/採用教育課（新卒採用担当）

佐野智樹 経済産業省  通商政策局  通商政策課

佐藤信雄 ハーバード・ビジネス・スクール  日本リサーチ・センター長

辻芳樹 学校法人辻料理学館理事長、辻調理師専門学校校長。辻調グループ代表。

林英治郎 ソフトバンク  人事（HRBP）（7月末現在）

本多俊毅 一橋大学大学院国際企業戦略研究科教授

Bronwyn Mackay- Payne Director of Admissions, Brisbane Boys’ College As the Director of Admissions at Brisbane Boys’ College,
Jennifer Messina Founder and CEO of Global Learner and the Global Education Innovation Centre
野村高文 NewsPicks編集部

小尾尚子 UNHCR
下向依梨 教育クリエイター（株式会社  Live Innovation 教育クリエイト事業部マネージャー）
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事業説明
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2011　第１回目のサマースクールを東京にて開催

2013　長野県小布施町で

　　　 小布施×Summer School by HLABを開始

2014　徳島県牟岐町にて

　　　 徳島×Summer School by HLABを開始

2015    東北（宮城県女川町）での

　　　 サマースクールを開始

　　　 全国４か所でのHLABサマースクール開催へ

2017年度は全国4ヶ所でサマースクールを開催

東京・小布施町（長野県）・女川町（宮城県）・牟岐町（徳島県）
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事業説明
HLAB 2017 実施概要
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スポンサー・協力企業

メインスポンサー

協力企業・団体

35

後援
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1.1 HLABの理念
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レジデンシャル・エデュケーション

エデュケーショナル・ツーリズム

ローカルリバイタライゼーション

大学生
運営委員の仕事
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HLAB 2018 新組織体制
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執行局 / COO

人に関すること

全てを扱う局。

執行担当副代表

人事研修
ディレクター

国際人事研修
ディレクター

アドミッションズ
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人
事
研
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執行局とは
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▼具体的な仕事内容

- 大学生選考

- 全体研修づくり

- 高校生選考

- 前夜祭・後夜祭づくり

- セミナー作り

- 海外大学生対応

- VISA取得

- 組織内制度作り

▼求める人物像

✔人と話すことが好きな人

✔企画作りが好きな人

✔ワクワクすることを考えるのか好きな人

▼一言メッセージ
執行局は、他局に比べても仕事の幅が広く、密なコミュニケー

ションを取ることを要するため、大変なことも多いですが、 自分た

ちが選考した高校生とサマースクールをおこなえる感 動、そして

何より色々な人と仲良くなれる機会が多いことが最大の魅力で

す！！私たちと一緒に素敵なチームと素敵なプログラムを作りま

しょう！！
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HLAB 2018 新組織体制

特別戦略
策定室
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グ

担
当

財務局 / CFO

サマースクール
運営を支える局。

財務担当副代表

渉外
ファンドレイジング

ディレクター

予算会計

ディレクター

グローバル
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ァ
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財務局とは
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▼具体的な仕事内容

- 公益財団などへの助成金申請

- 自治体への渉外活動

- 予算の管理・運営

- 領収書・立替精算書の回収

- 整理および決算書の作成

- 物品管理

- 期間中の食事管理

▼求める人物像

✔裏で支えることが好きな人

✔責任感があり、周りに流されない軸がある人

✔HLABを俯瞰的に見たい人

▼一言メッセージ
財務局は資金調達や、予算管理を通じて HLABの根本理念や、

ビジネスモデルなど多くのことを活動を通じて学ぶことができるの

が特徴です！

財務局はお堅いイメージがありますが、局の人数が少なくその分

とっても仲が深まります！

ぜひ一緒に最高のサマースクールを作りましょう！
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HLAB 2018 新組織体制
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当

広報・マーケティング局 / CMO

「HLABの顔」として、

高校生や保護者様に

HLABの魅力を伝える局。

広報・マーケテイング担当副代表
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広報・マーケティング局とは
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▼具体的な仕事内容

- 高校生説明会の企画・運営

- 広報用資料（ポスター・チラシなど）

- オリジナルグッズ・年次報告書などの作

成

- SNSアカウント・Webサイトの運用

- プレスリリース作成

- メディア対応（新聞・テレビ・雑誌・オンラ

インメディアなど）

▼求める人物像

✔わかりやすく情報を伝えるのが得意な人

✔ものづくりが得意な人（アナログ・デジタル問わず）

✔人と話すのが好きな人

✔たくさんの高校生と交流したい人

✔デザインや写真などのスキルを持っている人

▼一言メッセージ
広報がなければ、サマースクールは成り立ちません。より多くの高校生に参

加してもらえるように、彼らの心を動かすのが私たちの仕事です。

説明会は自分たちで企画・集客・運営を担うため、無事に終わったときの達

成感がとても大きいです！また、自分のアイデアをモノとして残せるというの

は他の局にない大きな魅力ですし、つくったグッズをサマースクール後も高校

生が使ってくれているのをみると非常にやりがいを感じます。これまでに広報

経験がなくても、広報に興味があるひとは是非アプライしてください！クリエイ

ティブ制作にも携われるので、デザインなどに興味がある方も募集していま

す！
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プログラム室とは
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▼具体的な仕事内容

 

- コンセプト作り

- テーマ設定

- コンテンツ企画、準備、運営

- 座談会、講演会のゲスト打診・

招待

-広報のための開催地域の高校

訪問

▼求める人物像

✔プログラムの目的や方向性を一緒に考えられる人

✔コンテンツ作りに関心がある人 

✔高校生へ提供したいものがある人

✔開催地域の方々と協働できる人

✔責任感があり、仕事をテキパキとこなせる人

✔柔軟な対応ができる人

✔問題解決能力がある人

▼一言メッセージ
執行局、財務局、広報局との伴走で準備してきたサマースクー

ル、アンカーとして走りきるのは私たちプログラム室です。基本的

な枠は決まっていながらも、 HLABの目的に照らし合わせながら

より良いもの、今までに無いものを作り上げられます。サマース

クールの要として、高校生が自分の関心を見つけることのできる

素晴らしいプログラムを一緒に作っていきましょう！
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特別戦略策定室 / CSO

HLABのなんでも屋。

状況に応じて
他局のサポートに回る。IT

担
当

特別戦略
策定室
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特別戦略策定室とは
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▼具体的な仕事内容

- 事業企画

- 1-day Summer School
- 年次総会

- 報告会

- ITインフラ管理

- Slack・Gmail・Google Drive管理

 
- データ分析

- 組織エンゲージメント

- アンケート解析

- Web/SNSマーケティング

- その他他部署との連携案件

▼求める人物像

✔ITインフラ管理

✔データ分析

✔Web/SNSマーケティング

✔（特に）自主性

✔（特に）課題発見力

✔（特に）行動力

▼一言メッセージ
名の通り、S室で行う仕事は非常に多岐に渡ります。１つの仕事に拘らず、あらゆ

る仕事を経験したい方、自主的に課題を発見し解決することが得意な方におすす

めです。少人数チームですので、手厚いフィードバックを受けたいかた、お待ちして

います。
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1.1 HLABの理念
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レジデンシャル・エデュケーション

エデュケーショナル・ツーリズム

ローカルリバイタライゼーション

選考プロセス
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募集概要
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3月始動
約80名

5月始動
0〜10名

7月始動
0〜5名

サマースクール
運営メンバー

約90名

3月始動
約80名
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3月始動組の選考スケジュール（予定）
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アプリケ提出 〜 12/25 12/26 〜 2018/2/5

面接日程 希望に合わせて調整 2/17 〜 19

結果発表 2/26
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サマースクール準備

年間スケジュール
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キックオフ

キャンプ

サマー
スクール

３月 ８月

効果測定 ⇨ 成果報告
               ⇨ 事業構想

年次総会

１２月
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3月：研修期間

3月上旬に、長野県で 3泊4日のキックオフキャンプを行います。社会人の方と業務を行う上で必要なメールの作法や、

ロジカルシンキングなどのスキル、教育の抱える問題の構造化といったような、プログラムにおいて必要とされる知識

をインプットしながら、イベントの企画運営を通してメンターとしての意識を身につけていきます。社会で活躍されてい

る豪華な講師陣をお招きする予定です。

4月～7月：サマースクールの企画・準備期間

8月に開催されるサマースクールに向けて、コンテンツの企画、招待する社会人ゲストの調整、高校生の参加者募集

など様々な業務を行います。研修期間に得たスキルや考え方・知見をフルに活用し、サマースクールを作り上げていく

期間です。

8月：サマースクール開催

高校生を対象としたサマースクールの企画・運営を行います。 HLABの掲げるピアメンターシップの実践を体感し、自ら

の学びを伝えると同時に、高校生や社会人の方々から様々なことを学ぶことができる期間です。

9月～12月：事業構想期間

サマースクールでの学び・反省を受けて、今後 HLABとして何をしていくべきか、理念ベースで見直し、来年度の運営

につなげるための期間です。

年間スケジュール
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・下記のイベントへの参加（欠席等は応相談）

※日程は2018年1月1日時点での暫定であり、変更する可能性があります。

- キックオフ合宿：3月12日(月)～15日(木)
- 高校生説明会：5月上旬～6月上旬
- 研修：4月22日(日)、6月中旬、6月30日(土)～7月1日(日)、7月15日(日)
- サマースクール：8月11日(土)～8月25日(土) 
- 振り返り合宿：9月15日(土)～16日(日)
- 総会：12月22日

・週一回、都内（中目黒駅周辺）でのミーティングへの参加(※応相談・遠隔参加可)

・サマースクール準備のために、いつでもメールでの連絡が取れること

コミットメント
求められるコミットメント（ HPから引用）
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