
NEW ORGANIZATION STRUCTURE



HLABは、
2018年で8年目を迎えます。

7年目とは違う組織体制を
取り入れ、再び走り出します。

見たことのない景色を、
僕たちと一緒に。

皆さまのご応募を、
心よりお待ちしております。

HLAB 2017 学生代表



地域による縦割りの組織体制から、
局ベースの組織体制にシフトします。

CEO（学生代表）の下に、
 ❶ COO（執行局）
 ❷ CFO（財務局）
 ❸ CMO（広報・マーケティング局）

を配置。

さらに、上記３局と共に
 ❹プログラム室

を設立。

前年度までの部署タスクは３局に、
サマースクール企画作成はプログラム室が担当。

セミナー作成は３局＋プログラム室で兼任します。

地域別のチームが発足するタイミングが、
昨年度までとは異なります。（後述）
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HLAB 2017 組織体制



学生代表

委員長 委員長 委員長 委員長

副委員長 副委員長 副委員長 副委員長

高校生対応部

人事部

事業企画部広報部

CM部クリエイティブ

会計部

HLAB 2017 組織体制



HLAB 2018 新組織体制



代表

執行担当副代表

人事研修
ディレクター

特別
戦略
策定室

財務担当副代表 広報・マーケテイング担当副代表

プログラム

開発担当

プログラム

ディレクター

国際人事研修
ディレクター

アドミッションズ

参加者対応

ディレクター

広報
ディレクター

国際マーケティング

ディレクター
IT

ディレクター

クリエイティブ

ディレクター

渉外
ファンドレイジング

ディレクター

予算会計

ディレクター

グローバル
ファンドレイジング

ディレクター

人事研修
担当

国際
人事研修

担当

アドミッションズ

参加者対応
渉外

ファンドレイジング

担当

予算会計

担当
グローバル

ファンドレイジング

担当

IT
担当

デザイン

担当

撮影
担当

or

国際マーケティング

担当 広報
担当

HLAB 2018 新組織体制



HLAB 2018 新組織体制

代表

特別
戦略
策定室

財務担当副代表 広報・マーケテイング担当副代表

プログラム

開発担当

プログラム

ディレクター
広報
ディレクター

国際マーケティング

ディレクター
IT

ディレクター

クリエイティブ

ディレクター

渉外
ファンドレイジング

ディレクター

予算会計

ディレクター

グローバル
ファンドレイジング

ディレクター

渉外
ファンドレイジング

担当

予算会計

担当
グローバル

ファンドレイジング

担当

IT
担当

デザイン

担当

撮影
担当

or

国際マーケティング

担当 広報
担当

執行担当副代表

人事研修
ディレクター

国際人事研修
ディレクター

アドミッションズ

参加者対応

ディレクター

人事研修
担当

国際
人事研修

担当

アドミッションズ

参加者対応

執行局 / COO

前年度までの、

「人事部」
　　＋
「高校生対応部」

の役割を担う組織。



HLAB 2018 新組織体制

代表

執行担当副代表

人事研修
ディレクター

特別
戦略
策定室

広報・マーケテイング担当副代表

プログラム

開発担当

プログラム

ディレクター

国際人事研修
ディレクター

アドミッションズ

参加者対応

ディレクター

広報
ディレクター

国際マーケティング

ディレクター
IT

ディレクター

クリエイティブ

ディレクター

人事研修
担当

国際
人事研修

担当

アドミッションズ

参加者対応
IT

担当

デザイン

担当

撮影
担当

or

国際マーケティング

担当 広報
担当

渉外
ファンドレイジング

ディレクター

予算会計

ディレクター

グローバル
ファンドレイジング

ディレクター

渉外
ファンドレイジング

担当

予算会計

担当
グローバル

ファンドレイジング

担当

財務担当副代表

財務局 / CFO

前年度、

「会計部」

 の役割を
 担う組織。



HLAB 2018 新組織体制

代表

執行担当副代表

人事研修
ディレクター

特別
戦略
策定室

財務担当副代表

プログラム

開発担当

プログラム

ディレクター

国際人事研修
ディレクター

アドミッションズ

参加者対応

ディレクター

渉外
ファンドレイジング

ディレクター

予算会計

ディレクター

グローバル
ファンドレイジング

ディレクター

人事研修
担当

国際
人事研修

担当

アドミッションズ

参加者対応
渉外

ファンドレイジング

担当

予算会計

担当
グローバル

ファンドレイジング

担当

広報・マーケテイング担当副代表

広報
ディレクター

国際マーケティング

ディレクター
IT

ディレクター

クリエイティブ

ディレクター

IT
担当

デザイン

担当

撮影
担当

or

国際マーケティング

担当 広報
担当

広報・マーケティング局 / CMO

前年度までの、

「広報部」
　　＋
「クリエイティブ」

の役割を担う組織。



HLAB 2018 新組織体制

代表

執行担当副代表

人事研修
ディレクター

財務担当副代表 広報・マーケテイング担当副代表

プログラム

開発担当

プログラム

ディレクター

国際人事研修
ディレクター

アドミッションズ

参加者対応

ディレクター

広報
ディレクター

国際マーケティング

ディレクター
IT

ディレクター

クリエイティブ

ディレクター

渉外
ファンドレイジング

ディレクター

予算会計

ディレクター

グローバル
ファンドレイジング

ディレクター

人事研修
担当

国際
人事研修

担当

アドミッションズ

参加者対応
渉外

ファンドレイジング

担当

予算会計

担当
グローバル

ファンドレイジング

担当

IT
担当

デザイン

担当

撮影
担当

or

国際マーケティング

担当 広報
担当

特別
戦略
策定室

特別戦略策定室 / CSO

前年度までの、

「事業企画部」

の役割を担う部門。

状況に応じて
他局のサポートに回る。



HLAB 2018 新組織体制

代表

執行担当副代表

人事研修
ディレクター

特別
戦略
策定室

財務担当副代表 広報・マーケテイング担当副代表

国際人事研修
ディレクター

アドミッションズ

参加者対応

ディレクター

広報
ディレクター

国際マーケティング

ディレクター
IT

ディレクター

クリエイティブ

ディレクター

渉外
ファンドレイジング

ディレクター

予算会計

ディレクター

グローバル
ファンドレイジング

ディレクター

人事研修
担当

国際
人事研修

担当

アドミッションズ

参加者対応
渉外

ファンドレイジング

担当

予算会計

担当
グローバル

ファンドレイジング

担当

IT
担当

デザイン

担当

撮影
担当

or

国際マーケティング

担当 広報
担当

プログラム

開発担当

プログラム

ディレクター

プログラム室
前年度までの、

「地域別委員長」

の役割を担う部門。

日本人大学生及び
海外大学生(英語話者)で今年度の
プログラム開発に当たる。



HLAB 2018 新組織体制

代表

執行担当副代表

人事研修
ディレクター

特別
戦略
策定室

財務担当副代表 広報・マーケテイング担当副代表

プログラム

開発担当

プログラム

ディレクター

国際人事研修
ディレクター

アドミッションズ

参加者対応

ディレクター

広報
ディレクター

国際マーケティング

ディレクター
IT

ディレクター

クリエイティブ

ディレクター

渉外
ファンドレイジング

ディレクター

予算会計

ディレクター

グローバル
ファンドレイジング

ディレクター

人事研修
担当

国際
人事研修

担当

アドミッションズ

参加者対応
渉外

ファンドレイジング

担当

予算会計

担当
グローバル

ファンドレイジング

担当

IT
担当

デザイン

担当

撮影
担当

or

国際マーケティング

担当 広報
担当

前年度までの、

「コミュニティマネジメント部」

は、サマースクール運営の
外部組織になります。



CEO
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HLAB 2018 Organization Structure



2018年度 加入タイミング一覧



代表

執行担当副代表

人事研修
ディレクター

特別
戦略
策定室

財務担当副代表 広報・マーケテイング担当副代表

プログラム

開発担当

プログラム

ディレクター

国際人事研修
ディレクター

アドミッションズ

参加者対応

ディレクター

広報
ディレクター

国際マーケティング

ディレクター
IT

ディレクター

クリエイティブ

ディレクター

渉外
ファンドレイジング

ディレクター

予算会計

ディレクター

グローバル
ファンドレイジング

ディレクター

人事研修
担当

国際
人事研修

担当

アドミッションズ

参加者対応
渉外

ファンドレイジング

担当

予算会計

担当
グローバル

ファンドレイジング

担当

IT
担当

デザイン

担当

撮影
担当

or

国際マーケティング

担当 広報
担当

HLAB 2018 新組織体制



代表

執行担当副代表

人事研修
ディレクター

特別
戦略
策定室

財務担当副代表 広報・マーケテイング担当副代表

プログラム

開発担当

プログラム

ディレクター

国際人事研修
ディレクター

アドミッションズ

参加者対応

ディレクター

広報
ディレクター

国際マーケティング

ディレクター
IT

ディレクター

クリエイティブ

ディレクター

渉外
ファンドレイジング

ディレクター

予算会計

ディレクター

グローバル
ファンドレイジング

ディレクター

人事研修
担当

国際
人事研修

担当

アドミッションズ

参加者対応
渉外

ファンドレイジング

担当

予算会計

担当
グローバル

ファンドレイジング

担当

IT
担当

デザイン

担当

撮影
担当

or

国際マーケティング

担当 広報
担当

10月
2017年

HLAB 2018 新組織体制



代表

執行担当副代表

人事研修
ディレクター

特別
戦略
策定室

財務担当副代表 広報・マーケテイング担当副代表

プログラム

開発担当

プログラム

ディレクター

国際人事研修
ディレクター

アドミッションズ

参加者対応

ディレクター

広報
ディレクター

国際マーケティング

ディレクター
IT

ディレクター

クリエイティブ

ディレクター

渉外
ファンドレイジング

ディレクター

予算会計

ディレクター

グローバル
ファンドレイジング

ディレクター

人事研修
担当

国際
人事研修

担当

アドミッションズ

参加者対応
渉外

ファンドレイジング

担当

予算会計

担当
グローバル

ファンドレイジング

担当

IT
担当

デザイン

担当

撮影
担当

or

国際マーケティング

担当 広報
担当

この時点では、地域としてのチームはまだ発足していません。
局ごとのコアメンバーによる局別ミーティングが開催されます。
特別戦略策定室/CSOは、この時期に決まります。

HLAB 2018 新組織体制



代表

執行担当副代表

人事研修
ディレクター

特別
戦略
策定室

財務担当副代表 広報・マーケテイング担当副代表

プログラム

開発担当

プログラム

ディレクター

国際人事研修
ディレクター

アドミッションズ

参加者対応

ディレクター

広報
ディレクター

国際マーケティング

ディレクター
IT

ディレクター

クリエイティブ

ディレクター

渉外
ファンドレイジング

ディレクター

予算会計

ディレクター

グローバル
ファンドレイジング

ディレクター

人事研修
担当

国際
人事研修

担当

アドミッションズ

参加者対応
渉外

ファンドレイジング

担当

予算会計

担当
グローバル

ファンドレイジング

担当

IT
担当

デザイン

担当

撮影
担当

or

国際マーケティング

担当 広報
担当

2月
2018年

10月
2017年
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代表

執行担当副代表

人事研修
ディレクター

特別
戦略
策定室

財務担当副代表 広報・マーケテイング担当副代表

プログラム

開発担当

プログラム

ディレクター

国際人事研修
ディレクター

アドミッションズ

参加者対応

ディレクター

広報
ディレクター

国際マーケティング

ディレクター
IT

ディレクター

クリエイティブ

ディレクター

渉外
ファンドレイジング

ディレクター

予算会計

ディレクター

グローバル
ファンドレイジング

ディレクター

人事研修
担当

国際
人事研修

担当

アドミッションズ

参加者対応
渉外

ファンドレイジング

担当

予算会計

担当
グローバル

ファンドレイジング

担当

IT
担当

デザイン

担当

撮影
担当

or

国際マーケティング

担当 広報
担当

各局にスタッフが配置されます。
２月加入組が入ってからも、
局別ミーティングが毎週開催されます。
地域ごとの振り分けはまだ行いません。

10月
2017年

HLAB 2018 新組織体制



代表

執行担当副代表

人事研修
ディレクター

特別
戦略
策定室

財務担当副代表 広報・マーケテイング担当副代表

プログラム

開発担当

プログラム

ディレクター

国際人事研修
ディレクター

アドミッションズ

参加者対応

ディレクター

広報
ディレクター

国際マーケティング

ディレクター
IT

ディレクター

クリエイティブ

ディレクター

渉外
ファンドレイジング

ディレクター

予算会計

ディレクター

グローバル
ファンドレイジング

ディレクター

人事研修
担当

国際
人事研修

担当

アドミッションズ

参加者対応
渉外

ファンドレイジング

担当

予算会計

担当
グローバル

ファンドレイジング

担当

IT
担当

デザイン

担当

撮影
担当

or

国際マーケティング

担当 広報
担当

2月 ５月

2018年

2018年

10月
2017年

HLAB 2018 新組織体制



代表

執行担当副代表

人事研修
ディレクター

特別
戦略
策定室

財務担当副代表 広報・マーケテイング担当副代表

プログラム

開発担当

プログラム

ディレクター

国際人事研修
ディレクター

アドミッションズ

参加者対応

ディレクター

広報
ディレクター

国際マーケティング

ディレクター
IT

ディレクター

クリエイティブ

ディレクター

渉外
ファンドレイジング

ディレクター

予算会計

ディレクター

グローバル
ファンドレイジング

ディレクター

人事研修
担当

国際
人事研修

担当

アドミッションズ

参加者対応
渉外

ファンドレイジング

担当

予算会計

担当
グローバル

ファンドレイジング

担当

IT
担当

デザイン

担当

撮影
担当

or

国際マーケティング

担当 広報
担当

５月になり、プログラム室にスタッフが
加入した段階で、地域ごとの振り分けを行います。

ここから地域別のミーティングが始動し、
局としてのチームから地域としてのチームに
シフトしていきます。

HLAB 2018 新組織体制



2018年度 暫定スケジュール



マクロタイムライン作成
予算作成 with CFO
座組み作成
メンターリクルート etc. . .

10月 12月 2月

メンター
加入

CEO
COO
CFO
CMO

プログラム
ディレクター

加入

加入

ボード/ディレクター 加入後の流れ

予算作成 
関係先渉外 
組織基盤整備
メンターリクルート etc. . .



プログラム詰め

局タスク遂行

2月 5月 7月

Summer
School
本番

セミナー開発

セミナー開発

❶執行局
❷財務局
❸広報・マ局

❹プログラム室

加入

加入

局別メンター 加入後の流れ



NEW ORGANIZATION STRUCTURE


